
Хабарландыру

"Теміртау кәсіптік – техникалық колледжі" КМҚК (заңды тұлға) мекенжайы: Теміртау қаласы,71 квартал, 3 құрылым анықтама үшін тел. тел. 8(7213411690), 87476343651 e-mail: temr-koll-6882@bilim09.kz  бос лауазымдарға  конкурс өткізу туралы хабарлайды. 
1. «Құрылыс» мамандығы бойынша арнайы пән оқытушысы - 0,75 бірлік                 ( 502 с); 
2.  «Шаштараз үлгісі» пәні бойынша арнайы пән оқытушысы – 0,5 бірлік              (378 с).
Лауазымдық міндеттері: мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады;
      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға жәрдемдеседі;
      оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа педагогикалық технологияларды пайдаланады;
      білім алушылардың сапалы білім, білік және дағды алуын қамтамасыз етеді;
      оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады;
      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарын орындайды;
      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар тізбесін жүргізеді.

Еңбекақы мөлшері мен шарттары:

Еңбекақы әр айдың бірінші 10 күндігінде төленеді, мөлшері 77734 – 187942 тг. аралығында (педагогикалық еңбек өтіліне қарай есептеледі) 

Біліктілікке қойылатын талаптар:
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіптік білім, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; педагог – сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл; педагог-шебер үшін – 5 жыл.








2. Өндірістік оқыту шеберлері
1. «Автокөліктерге қызмет көрсету» мамандығы бойынша өндірістік оқыту шебері – 2 бірлік
Лауазымдық міндеттері:
өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік жұмыстарды жүргізеді;
      сабақтарға арналған жабдықтар мен тиісті жабдықтарды дайындайды, материалдық базаны жетілдіреді;
      еңбек қауіпсіздігінің сақталуын, білім алушылардың еңбектің озық әдістерін, қазіргі заманғы техника мен өндіріс технологиясын меңгеруін, жабдықтарға қызмет көрсету мен пайдалануды, материалдық және энергетикалық ресурстарды ұқыпты жұмсауды қамтамасыз етеді;
      білім алушыларды біліктілік жұмыстарын орындауға және біліктілік емтихандарын тапсыруға дайындайды;
      топта өндірістік оқытуды жоспарлау, есепке алу және есептілік, кәсіптік практика, тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу бойынша құжаттаманы жүргізеді;
      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар тізбесін жүргізеді;
      оқу шеберханаларын жабдықтармен және аспаптармен, материалдармен, қосалқы бөлшектермен және оқыту құралдарымен уақтылы қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдайды;
      технологиялық құжаттаманы, сызбаларды, эскиздерді, эталондарды дайындайды;
      оқу үрдісінде ғылыми-әдістемелік ұсыныстарды, озық педагогикалық және өндірістік тәжірибені қолданады;
      білім алушылардың еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария талаптарын сақтауын бақылайды;
      қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқаулықтар жүргізеді. Әдістемелік комиссиялардың, бірлестіктердің жұмысына қатысады.

Еңбекақы мөлшері мен шарттары:

Еңбекақы әр айдың бірінші 10 күндігінде төленеді, мөлшері 117508 – 184048 тг. аралығында (педагогикалық еңбек өтіліне қарай есептеледі) 

Біліктілікке қойылатын талаптар:
      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім жұмыс өтіліне талап қойылмайды;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебердің мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл; және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог- сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.

3. Тәрбиеші 

Лауазымдық міндеттері:
жатақханада тәрбие және мәдени-бұқаралық жұмысты ұйымдастырады және жүргізеді;
тәрбие жұмысының мазмұнын, нысандары мен әдістерін жетілдіреді;
білім алушылардың спорттық-сауықтыру және әскери-патриоттық тәрбиесін жүзеге асырады;
Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес баланың құқықтарын іске асыруға ықпал етеді, тәрбиеленушілермен жұмысты ұйымдастырады, олардың заңды құқықтары мен мүдделерін қорғайды;
жасөспірімдер арасында құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша жұмысты ұйымдастырады;
ата-аналармен немесе қамқоршылармен байланыс орнатады;
білім алушылармен жеке жұмыс жүргізеді;
білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерінің талаптарын орындайды.

Біліктілікке қойылатын талаптар:
жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық бейіні бойынша техникалық және кәсіптік білім (арнайы орта, кәсіптік орта), жұмыс өтіліне талап қойылмайды;
және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл;
және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл; педагог- зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.

Еңбекақы мөлшері мен шарттары:

Еңбекақы әр айдың бірінші 10 күндігінде төленеді, мөлшері 124486-159627 тг. аралығында (педагогикалық еңбек өтіліне қарай есептеледі) 
Құжатты қабылдау мерзімі:  10.10.2026ж. дейін.     


Конкурсқа қатысу үшін құжаттар тізбесі (электрондық немесе қағаз түрінде):
 1) осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
      8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
[bookmark: _GoBack]      11)  2 немесе 3 - қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
      12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
       Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады.
       Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.







	1-қосымша

	 
	Нысан

	 
	___________________________
конкурс жариялаған

	 
	мемлекеттік орган

	 
	/ Кандидаттың тегі, аты,

	 
	әкесінің аты (ол болған

	 
	жағдайда) (бұдан әрі -ТАӘ),

	 
	жеке сәйкестендіру нөмірі

	 
	(бұдан әрі –ЖСН), лауазымы,

	 
	жұмыс орны, нақты тұрғылықты

	 
	жері, тіркелген мекенжайы,

	 
	байланыс телефоны


Өтініш
      
      Мені _________________________________________________________
      (білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала\ ауыл)
      ___________________________________________________ бос/уақытша бос
      лауазымына орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын.
      Қазіргі кезде ________________________________________
      ___________________________________________________ жұмыс істеймін.
      (лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл)
      Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі, техникалық және кәсіптік
	[bookmark: z320][bookmark: z319][bookmark: z318]Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	Жүктеу


      Біліктілік санатының болуы (болған жағдайда берілген (расталған) күні):
      __________________________________
      Жұмыс өтілі:
	[bookmark: z333][bookmark: z332][bookmark: z331][bookmark: z330][bookmark: z329]Жалпы
	Педагогикалық
	Мемлекеттік қызмет өтілі
	Мамандығы бойынша (кәсіпкерлік субъектілерінің мамандары үшін)
	Осы білім беру ұйымында, оның ішінде атқаратын лауазымда

	
	
	
	
	Жүктеу


      Мынадай жұмыс нәтижелерім бар:
      _______________________________________________
      Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)
      __________________________________________________
      "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 1-тармағына сәйкес менің дербес деректерімді дербес деректерді өңдеу мақсаттарына сәйкес келетін кез келген заңды тәсілдермен (фото, видео, оның ішінде автоматтандыру құралдарын пайдалана отырып немесе мұндай құралдарды пайдаланбай дербес деректердің цифрлық жүйелерге жүйелерінде пайдалану үшін) өңдеуге келісім беремін.
      Мен келісемін
      ___________________________________________________
      ТАӘ (ол болған жағдайда) (қолы)
      "____"______________20___жыл __________ /қолы/





















 2қосымша 

Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі бар кандидаттың бағалау парағы
ТАӘ (бар болса)___________________

	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіптік - 1 балл
 Жоғары - 2 балл Жоғары үздік - 3 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы дипломның көшірмесі
	Ғылым докторы – 15 балл
Ғылым кандидаты, PhD докторы,
 бейіні бойынша доктор – 10 балл 
Педагогикалық бағыт бойынша магистр 
– 5 балл

	3.
	Біліктілік санаты
	Куәлік, басқа құжат
	Педагог – 2 балл
Педагог-модератор – 3 балл
Педагог-сарапшы – 5 балл
Педагог-зерттеуші – 7 балл
Педагог-шебер – 10 балл
Басшының үшінші санаттағы
 орынбасары / үшінші санаттағы басшы 
[bookmark: z507]– 6 балл
Басшының екінші 
санаттағы орынбасары /
 екінші санаттағы басшы – 8 балл
Басшының бірінші санаттағы 
орынбасары /
 бірінші санаттағы басшы – 10 балл

	4.
	Әкімшілік және әдістемелік қызмет тәжірибесі (бірінші басшының орынбасары лауазымына тағайындау кезінде ескеріледі)
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін алмастыратын басқа да құжат
	Әдіскер лауазымындағы еңбек
[bookmark: z509] өтілі кемінде 2 жыл – 2 балл;
Әдіскер лауазымындағы еңбек 
[bookmark: z510]өтілі 4 жылдан жоғары – 3 балл;
Директордың орынбасары 
лауазымындағы еңбек өтілі 
[bookmark: z511]кемінде 2 жыл – 3 балл;
Директордың орынбасары 
лауазымындағы еңбек өтілі
[bookmark: z512] 4 жылдан жоғары – 4 балл;
Директор лауазымындағы 
еңбек өтілі кемінде 2 жыл – 4 балл;
Директор лауазымындағы
 еңбек өтілі 4 жылдан жоғары – 5 балл.

	5.
	Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) ұсыным хат
	Ұсыным хат (педагог лауазымы бойынша соңғы жұмыс орнынан)
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.
	Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы № 514 бұйрығымен бекітілген Жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық және халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының (ғылыми жарыстардың), орындаушылар конкурстарының, кәсіби шеберлік конкурстарының және спорттық жарыстардың тізбесіне, облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім басқармалары немесе білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген тиісті саланың уәкілетті органы бекіткен тізбеге сәйкес соңғы 3 (үш) жылдағы кәсіби жетістіктер көрсеткіштері
	-білім алушылардың олимпиадалар мен конкурстардағы, ғылыми жобалардағы жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
-педагогтің олимпиадалар мен конкурстардағы жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары
	[bookmark: z515]Білім алушылардың жетістіктері:
1) қалалық/аудандық олимпиадалар
 мен конкурстардың жүлдегерлері – 1 балл,
 облыстық – 2 балл, республикалық – 3 балл,
[bookmark: z516] халықаралық – 4 балл;
2) ғылыми жобалардың жүлдегерлері:
 қалалық/аудандық – 1 балл,
 облыстық – 2 балл, республикалық – 3 балл,
[bookmark: z517][bookmark: z518][bookmark: z519] халықаралық – 4 балл.
Педагогтің жетістіктері:
1) конкурстар мен олимпиадаларға қатысушы:
аудандық деңгей – 0,5 балл;
[bookmark: z520] облыстық деңгей – 1 балл; республикалық деңгей – 2 балл;
2) конкурстар мен олимпиадалардың жүлдегері:
аудандық деңгей – 2 балл; 
облыстық деңгей – 4 балл; республикалық деңгей – 6 балл

	7.
	Қоғамдық-педагогикалық қызмет
	Қоғамдық-педагогикалық қызметті растайтын құжат
	Тәлімгер – 0,5 балл
Әдістемелік бірлестік жетекшісі – 2 балл

	8.
	Курстық даярлық
	[bookmark: z523][bookmark: z524][bookmark: z525][bookmark: z526][bookmark: z527][bookmark: z528][bookmark: z529][bookmark: z530][bookmark: z531][bookmark: z532][bookmark: z533][bookmark: z534][bookmark: z535][bookmark: z536][bookmark: z537][bookmark: z538][bookmark: z539][bookmark: z540][bookmark: z541][bookmark: z542][bookmark: z543][bookmark: z544]- пәндік даярлық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық бойынша сертификат;
- ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST, IELTS, TOEFL, DELF, Goethe-Zertifikat сертификаттары;
- "Python бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту;
- "Microsoft-пен жұмыс істеуге оқыту", Курсера курстары.
Халықаралық курстар:
- TEFL Cambridge
- "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)";
- CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary);
- DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages);
- CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary);
- "TKT Teaching Knowledge Test";
- Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction);
- Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL) "TESOL";
- Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC);
- IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers;
- Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development;
- Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching;
- Online Teaching for Educators: Development and Delivery;
- Educational Management;
- Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers.
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology Special Educational Needs "Developing expertise in teaching chemistry"
	біліктілікті арттыру ұйымдары 
іске асыратын білім беру 
саласындағы уәкілетті органмен 
келісілген бағдарламалар бойынша
 біліктілікті арттыру курстары - 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке)

	
	Барлығы:
	
	Жүктеу


      __________________________________________________________________      
Ескерту:
     
	 
	[bookmark: z238]3-қосымша

	 
	


Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына өтілі жоқ кандидаттың бағалау парағы
      __________________________________________
ТАӘ (ол болған жағдайда)
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары (1-30)

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	[bookmark: z564][bookmark: z565][bookmark: z566]Техникалық және кәсіптік –
1 балл
Техникалық және кәсіптік үздік - 2 балл
Жоғары - 3 балл
Жоғары үздік -4 балл

	2.
	Ғылыми атағы/ ғылыми дәрежесі/ дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері/ ғылыми атағын/ ғылыми дәрежесін/дәрежесін беру туралы дипломның көшірмесі
	Ғылым докторы - 15 балл
Ғылым кандидаты, PhD докторы, 
профиль бойынша докторы - 10 балл 
Педагогика бағыты бойынша магистр - 5 балл

	3.
	Сертификаттаудан өту нәтижелері
	Сертификат
	[bookmark: z569]50 % - 2 балл
60-80 % - 4 балл
80-100% – 6 балл

	4.
	Педагогикалық/ кәсіби практика нәтижелері
	Білімі туралы дипломға қосымша
	[bookmark: z571]"3" – 2 балл
"4" – 3 балл
"5" – 4 балл

	5.
	Оқу орнынан ұсыным хат
	Ұсыным хат
	Оң ұсыным хаттың болуы - 3 балл

	6.
	Волонтерлік жұмысқа қатысу
	Қатысу құжаты
	1 балл

	7.
	Педагогикалық қызмет туралы жарияланымы бар интернет бетін, әлеуметтік желіде парақшаларын жүргізу (авторлық ғылыми жобалар, сабақтар, семинарлар)
	Сілтемелер
	[bookmark: z573]1 жылға дейін -1 балл
1 жылдан 3 жылға дейін -2 балл
3 жылдан жоғары -3 балл

	8.
	Жазғы лагерьлердің жұмысына қатысу
	Қатысу құжаты
	2 балл

	9.
	Оқу орындары бойынша конкурстарға қатысу (ғылыми жобалар, шығармашылык және т.б.)
	Қатысу құжаты
	Әрбір қатысқаны үшін 1 балл, 
бірақ 4 балдан аспайды

	10.
	[bookmark: z575][bookmark: z576][bookmark: z577][bookmark: z578][bookmark: z579][bookmark: z580][bookmark: z581][bookmark: z582][bookmark: z583][bookmark: z584][bookmark: z585]- ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST;
- IELTS, TOEFL, DELF, Goethe Zertifikat;
- "Python бағдарламаның негіздері";
- "Microsoft-та жұмыс істеуге үйрету" бағдарламалары бойынша оқыту сертификаттарының болуы.
Курсера, халықаралық курстар:
- TEFL Cambridge "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)";
- CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary);
- DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages);
- CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary);
- TKT "Teaching Knowledge Test
- Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)";
- Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
- "TESOL".
	Сертификат
	1 балл (әрқайсысына бөлек)

	Барлығы:
	



