
Хабарландыру 

 

"Теміртау кәсіптік – техникалық колледжі" КМҚК (заңды тұлға) 

мекенжайы: Теміртау қаласы,71 квартал, 3 құрылым анықтама үшін тел. тел. 

8(7213411690), 87476343651 e-mail: tem-prof-teh@krg-edu.kz, 1 бірлік әлеуметтік 

педагог  бос лауазымына конкурс өткізу туралы хабарлайды.  

Лауазымдық міндеттері: 

Жеке тұлғаның психологиялық-медициналық-педагогикалық ерекшеліктерін 

және оның шағын ортасын, өмір сүру жағдайларын зерделейді, білім 

алушылар мен тәрбиеленушілердің мүдделері мен қажеттіліктерін, 

проблемаларын, жанжалды жағдайларын, мінез-құлқындағы ауытқуларды 

анықтайды және оларға әлеуметтік көмек пен қолдауды уақтылы көрсетеді; 

      әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың міндеттерін, нысандарын, әдістерін, 

баланың жеке және әлеуметтік проблемаларын шешу тәсілдерін айқындайды, 

білім алушылардың, тәрбиеленушілердің, балалардың жеке басының 

құқықтары мен бостандықтарын іске асыруда әлеуметтік қорғау және 

әлеуметтік көмек бойынша шаралар қабылдайды; 

      білім алушылар, тәрбиеленушілер, балалар және ұйым, отбасы, орта, 

әртүрлі әлеуметтік қызметтердің, ведомстволар мен әкімшілік органдардың 

мамандары арасында делдал болады; 

      жеке тұлғаның қоғамдағы өмірге бейімделуін қамтамасыз ететін білім 

беру ұйымдарында және тұрғылықты жері бойынша білім алушыларды 

(тәрбиеленушілерді) тәрбиелеу, білім беру, дамыту және әлеуметтік қорғау 

жөніндегі шаралар кешенін жүзеге асырады. 

      девиантты мінез-құлықты білім алушыларды есепке алу журналын 

жүргізеді; 

      жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды, 

ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды, аз қамтылған, көп балалы 

отбасылардан, қолайсыз отбасылардан шыққан балаларды, мүгедек 

балаларды, девиантты мінез-құлықпен оқитын бала кезінен мүгедектерді 

патронат, тұрғын үймен, жәрдемақылармен, зейнетақылармен, мүліктік және 

мүліктік емес құқықтармен қамтамасыз ету жөніндегі жұмысты үйлестіреді; 

      инклюзивті білім беру принциптерін дамытады; 

      сабақтан тыс уақытта білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ақыл-ой 

және дене қабілеттерін дамыту үшін жағдай жасайды; 

      әлеуметтік ортада адамгершілік қатынастарды орнатуға ықпал етеді; 

      бала мен мемлекеттік, қоғамдық ұйымдар, әлеуметтік қызметтер 

арасындағы байланысты қамтамасыз етеді; 

      мұғалімдермен, ата-аналармен және білім алушылардың өзге де заңды 

өкілдерімен өзара іс-қимыл жасайды; 

      ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады; 

      білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын 

қорғауды қамтамасыз етеді; 

      білім беру ұйымдарында білім беретін оқу бағдарламаларын әзірлеуге, 

бекітуге және іске асыруға қатысады; 

      білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. 

 



Еңбекақы мөлшері мен шарттары: 

 

Еңбекақы әр айдың бірінші 10 күндігінде төленеді, мөлшері 155734 – 187942 

тг. аралығында.  

Біліктілікке қойылатын талаптар: 

     жоғары педагогикалық білімі немесе "әлеуметтік педагог" жоғары 

педагогикалық білімі немесе қайта даярлау туралы құжат, жұмыс стажына 

талап қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде әлеуметтік 

педагог лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл; 

педагог- сарапшы үшін кемінде 4 жыл; педагог-зерттеуші және педагог -

шебер үшін кемінде 5 жыл. 

 

Құжатты қабылдау мерзімі:  25.08.2023ж. дейін.       

 

Конкурсқа қатысу үшін құжаттар тізбесі (электрондық немесе қағаз 

түрінде): 

1. Нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете 

отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар 

болса); 

      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 

құжаттардың көшірмелері; 

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-

175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 

туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 

      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-

модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы 

куәлік (бар болса); 

     10) Нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына 

кандидаттың толтырылған бағалау парағы. 

  12) Тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең 

төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480. 

 Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 

деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, 

ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе 

әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың 

көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 

ұсынады. 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000021579#z2


 

 

 

 

 

Объявление 

КГКП «Темиртауский профессионально-технический колледж», 

(юр.адрес:   Г.Темиртау, 71 квартал, строение 3 тел. Для справок тел.               

8(7213) 411690, 87476343651 e-mail: tem-prof-teh@krg-edu.kz объявляет о 

проведении конкурса на вакантную должность «социальный педагог» - 1 

единица.  

      изучает психолого-медико-педагогические особенности личности и ее 

микросреды, условия жизни, выявляет интересы и потребности, проблемы, 

конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и 

воспитанников и своевременно оказывает им социальную помощь и 

поддержку; 

      определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, 

способы решения личных и социальных проблем ребенка, принимает меры 

по социальной защите и социальной помощи в реализации прав и свобод 

личности обучающихся, воспитанников, детей; 

      выступает посредником между обучающимися, воспитанниками, детьми 

и организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных 

служб, ведомств и административных органов; 

      осуществляет комплекс мер по воспитанию, образованию, развитию и 

социальной защите обучающихся (воспитанников) в организациях 

образования и по месту жительства, обеспечивающих адаптацию личности к 

жизни в обществе. 

      ведет журнал учета обучающихся с девиантным поведением; 

      координирует работу по патронату, обеспечению жильем, пособиями, 

пенсиями, имущественными и неимущественными правами детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, детей с особыми 

образовательными потребностями, детей из малообеспеченных, многодетных 

семей, неблагополучных семей, детей-инвалидов, инвалидов с детства, 

обучающихся с девиантным поведением; 

      развивает принципы инклюзивного образования; 

      создает условия для развития умственных и физических способностей 

обучающихся, воспитанников во внеурочное время; 

      способствует установлению гуманных отношений в социальной среде; 

      обеспечивает связь между ребенком и государственными, 

общественными организациями, социальными службами; 

      взаимодействует с учителями, родителями и иными законными 

представителями обучающихся; 

      участвует в педагогических консилиумах для родителей; 

      обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса; 

      участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных 

учебных программ в организации образования; 



      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической 

честности среди обучающихся, воспитанников. 

Размер и условий оплаты труда: размер заработной платы от 

155734 до  187942тг. Заработная плата выплачивается в первой декаде 

месяца.  

Общие квалификационные требования для участников конкурса: 

      высшее педагогическое образование или высшее педагогическое 

образование "Социальный педагог", или документ о переподготовке, без 

предъявления требований к стажу работы; 

      или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы в 

должности социального педагога: для педагога-модератора не менее 3 лет; 

для педагога-эксперта – не менее 4 лет; педагога-исследователя и для 

педагога-мастера – не менее 5 лет. 

 

Срок приема документов: до 25.08.2023г. 

Перечень документов для участие в конкурсе (в электронном или 

бумажном виде): 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 

документов по форме; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 

сервиса цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками педагогов; 

      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 

наличии); 

      6) справку о состоянии здоровья по форме, 

утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-

175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справку с психоневрологической организации; 

      8) справку с наркологической организации; 

     9) сертификат о результатах прохождения сертификации или 

удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не 

ниже педагога-модератора (при наличии); 

     10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную должность 

педагога по форме. 

     11) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не 

менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480. 

       Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 

касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня 

(копии документов о повышении квалификации, присвоении 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021579#z4


ученых/академических степеней и званий, научных или методических 

публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства 

предыдущего места работы). 


