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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Статья I. Стороны Договора

Этот договор пию чсн между ООО "В В  STAFF 1NSAN 
KAYNAKLARI Y6NET1M DANI$MANLlCl GZEL 
ISTlHOAM BtR O SL HlZMETLEKI LTU.STi", в лице 
лфежторв no международным отношениям Очелья новой 

Владимировны, действующей на основании 
отмеченной 11 ноября 2019 От ш ш  13-го 

нотариуса города Анталии Ахмета Османджноглу по 
номеру 04665 . в дальнейшем именуемой "Компания” с 
одной стороны и ТиЛО Коммунальное государе, венное 
учреждение «Темиртауский 
технический колледж»1 в лице 
А к б ер геао ва  С а л т а н а т  Е р м ско вн о й . 
дейстяуюшей на осноаанш устава, в дальнейшем 
именуемое Фирма, о нижеследующем:

1$ BtR LtC ! SOZLE$MESl 

Madde I.Aata$manin Та га Пап

Ви sOzle$me ВВ STAFF iNSAN
KAYNAKLARI YONETi.4 DA.M$MANLI6I OZEL
Is t Ih d a m  b Cr o s u
HtZMETLERl LTD.$Ti II Kasim 2019 tarihiodc Antalya 
kentinin 13. notch Ahmet Osmaaciogiu adina 04665 sayili 

faalnet gOstercn Nadiia Omclianova (ad. 
!lt$kikr DirckiOrQ y&hs.nda ($irkct) 
TVE Toplonval Dev let Kurumu 

"T tw irtti Meritkl va I M i t t  Koteji" baskap tarafindan 
terns i I edflen A kbtritM V t Saltanat Ermekovna (Firma),

2.1. ООО "BB STAFF iNSAN KAYNAKLARI Y6NETiM 
dZEL ISTlHDAM BO R O S'DAN

HlZMETLERl LTD ^Tl ‘ Ж

Адрес: GUZELOBA MAH. CAOLAYa NGIL CAD. KAPI
s o  з в  m i j  r a t p a §a *a n t a l y a
Телефон +905318917512
Е.тектронна a<ma: bbstaflinfo^r gmail.com
Вебсайт: www.bbstaflcom.ua

ТаПО Коммунальное государственное 11
«Темиртауский профессионально* Tetalk K okji"

I I .  :
учреждение
технический

Адрес: г. Темиртау, 71 квартал, строение 3
Катетам
Тед: 8(7213 >» 116 91. факс (721^)41 l(S»t
Эдектроииая почта: tem-prof-tche 
Веб-сайт: www tptk.sRe./

2.2 Адреса, указанные в статьях 2.1 
обеими сторонами как адреса для 
Беда стороной не было сообщено об измене! 
последний известный адрес считается действительным 
адресом хтя сообщений.

2.3. Стороны могут отправлять сообщения другим 
способом, например личной доставкой, почтовым 
отправлением, курьерской доставкой, по телефону, по 
факсу иля электронной почте при условии, что 
официальное письменное уведомление будет сделано

2.1 ВВ STAFF INSAN KAYNAKLARI Y<
!>W iSM A SU O lO ZELISTtH D A M I “
HlZMETLERl LTOJjiri

Ad res: GOZELOBa  MAH. CAGLAYANGILCAD KAF1 
NO: 3/B MURATPAS-A-ANTALY/
Tel: » _ J W 3 1 S 9 1 7 5 1 2
E-mail

a Meslcki vc

,71ртуге|ыпаТ

13)411691

ilea adresier. her Dei taraf^a mesaj
_______  algilanmaktadtr Her hangi bir taraf
adres deft^rklig. bildmlmediysc. bilinen son adres iktiler igin 
ge^erli bir adres oiarak kabttl edilir.

2.3. Taraflar. daba soon resmi bir yanli biktirimde bulunmak 
kaydiyla ki$isel tcslimat, posts, kurye, telcfon, faks veya c-posta 
gibi ba$ka yoUarta mesa) gOnderebilir

http://www.bbstaflcom.ua


позже.
С татья  Э. Я зы к  Договора M adde 3. Antla$mamn Dili

3.1. Настоящий договор составлен на русском языке. При 
этом обеспечивается его перевод на турецкий язык. 
Экземпляры этого Договора на русском и турецком языке 
предназначены для каждой из сторон и имеют одинаковую 
юридическую силу. В  случае смысловых и текстовых 
разногласий между русской и турецкой версиями Договора, 
предпочтение отдается русской версии, к j&ropoft обе 
стороны имеют одинаково равный д<

С татья  4. Опи<

л

работы

uankunp
'

Предмет Д оговора: предмет»! Договора о сотрудничесп 
между компаниями ООО " В В  1 S T A f i -  .)jN SA N r 
K A YN A K LA R I 
tSTiHDA'M BUR»
ТиПО Коммун;
«Темиртауский 
колледж» 
профессионально 
иностранных rpj 
направлению туризм и других 
специальностям, с целью прохождения 
(стажировки) и трудоустройства в сертифицированных 
предприятиях туристической сферы Турции и Кипра а 
соответствии с законодательством, при условии наличия 
соответственно оформленных документов, получения 
разрешений на работу и всех осяиьных предварительных 
разрешений, принятых консульствами.
^ ■  Ш | | н Н В Й й в Й Н 1 1 ^ ^ н ^ ^ н

UpÛ CaAWItWlbnlr I САпИМСьКИН
деятельность по 

пригодных
граждан и студмигов, обучающихся по

а 
«

4.1. Стороны обязуются реализовывать 
практики (стажировка) и любую деятельность, которая
направлена на обмен профессиональными званиями her tOrltt
навыками в сфере туризма и других, иа территории Турции taahhilt ederier. Ogreaciierin Oretim
и Кипра. Подразделения, где будет организовано
прохождение производственной практики
трудоустройства работников:

3.1. Bu anla§ma Rus^a ddzenlenir. Ви, T 0rk9e’ye ?evirisini 
saglar. Bu Anla$mamn Rus^a ve TUrk9e kopyalan taraflann her 
bin 19Ш hazirlanmijtir ve e$it yasal gttce sahiptir. Anla§mamn 
Rus?a ve T 0rk9e versiyonlari arasmdaki anlamsal ve metinsel 
anla$mazliklar durumunda, her iki tarafm da e§it erijim e sahip 
oldugu Rus versiyonu tercih edilir.

B 8 № a  4 . t$ Tanim i

konusu: B B  ST A 
161 <— . 

LTD.§Tl " ve 
sal Devlet Kurumu

iNSAN K A YN A K LA R I 
iST iH D A M  BURO SU 

temelinde hareket 
Mesieki ve

arasmda i§birligi anla$masi konusu 
I nitelikli ve egitimli yabanci 

egitimikyabaoci dgrencilerin sc îmi TQrkiye ve 
turizm i l̂etmeierinde mevzuata uygun olarak

EHgulamah egitim (staj) ve istihdam saglamak amaciyla turizm 
| ilgili v$ger uzmanldc alanlan belgeler, 9fdi$ma izinleri 

Enmasi ve konsolosluklar tarafindan kabul

i$$ilerin istihdammm dtamknecegi

Стойка регистрации 
■ Отдел связей с гостями 

Анимация
Подразделение общественного питания

- Услуги (помощник официанта, официант)
- Бар (бармен).

£  МшгёцШзкЗей I
- Animasyon 
- F & B
- Hlzmetler (garson, komi)
- Bar (barmen).

(staj) ve Turizm ve diger 
ve

gereekle§tirmeyi 
;ulamalannm veya 

ler:



С татья 5. О бязательства Компании и другие положения 
О О О  МВ В ST A F F  INSAN KAYNAKLARI Y O N ETlM  

DAN I$M A N LlCl 6 Z E L  tSTlH D AM  BUROSL 
H IZ M ETI.K R I L T D .§T l "

5.1. Компания несет ответственность за студентов и 
работников, прошедших отбор и принятых на работу, на 
протяжении всего периода прохождения практики в 
Турции.

5.2. Представители Компании и Компания не несут
ответственности перед студентами и Работниками в случае 
проблем с  пересечением паспортного н таможенного 
контроля. у

5.3. Компания и ее представители не несут ответственности 
перед студентами и Работниками в случае задержки рейса 
или несвоевременного прибытия к месту вылета, потерю 
или похищение багажа во время транспортировки. 
Компания нс несет ответственности за потерю документов 
вроде паспорта рабочей карты и др.).

5.4. Компания обязуется обеспечить Студентов и всех 
остальных работников авиабилетами (страна проживания- 
Турция-страна проживания, страна проживания-Кнпр- 
страна проживания) и обеспечить транспорт по маршруту 
аэропорт • общежитие (ложман) - азропорт.

5.5. Компания обязуется в 
законодательством Турции

случаях, 
и Кипра.

поддержку в подаче заявки на получение виз, а; также 
способствовать во всех делах в Турции и за се пределами, 
связанных с оформлением разрешения на работу для 
иностранного персонала, нанимаемым Работодателем, 
обеспечивать необходимой документацией, ее подачу и 
исполнение. L  • - • ,

■ —
5.6. Компания обязуется обеспечить ( 
работников бесплатным проживанием во время практики и 
работы в комнате, рассчитанной нс белее чей Ва4 (четыре) 
человека, при зтом в каждом помещении ;дяя проживания 
предусмотрено наличие душа / ванны, туалета, шкафа для 
одежды, кровати, стульев, стола (в соответствии со 
стандартами проживания).

5.7. Компания обязуется обеспечить Студента и других 
работников 2-разовым питанием в день и удовлетворить 
потребность в питании работников в ночное время.

5.8. Компания обязуется обеспечить медицинское 
страхование Студента и других работников и отвечать за 
безопасность работников в соответствии с местными 
законами. В случае любой травмы, если для

Madde 5. "В В  S T A F F  tNSAN KAYN AKLARI Y O N ETlM  
D A N !$M A N LlCl 6 Z E L  ISTlH DA M  BCRO SU 
H iZ M K TLER l L T D .ST i "  ($lrkct) yOkOmliilOkkri ve diger 
hQkOmler

5.1. Sirkct. TUrkiyc’deki uygulama dOnerni boyunca sefilen vc 
i$e alman Ogrcnci ve iygilcrden sorumludur.

5.2. §irket temsiicilcri ve $irkct, pasaport vc gUmrflk 
komrolQnQn ge$i}i He ilgUi sorunlar durumunda ogrcncilcrc ve 
iff Here kar$i sorumlu degildir.

5-3. §irket те temsikileri, tifu$un geeikmesi veya kalki$ ycrine 
gc$ gelmcsi. nakliye sirasmda bagajin kaybolmasi veya 
falinmasi durumunda Ogrencilcre ve i^ilere karji sorumlu 
degildir. §irket, pasaport. (altjma kartt )vb. gibi bclgclerin 
kavbmdan sorumlu degildir.)

5.4. Sirkct, ogrcncilere ve diger tttm fali$anlara U?ak Bilcti 
(ikamet Ulkesi- lOrkiye-ikamet Olkesi, ikaroet Utkcsi-Kibris- 
ikamet Qlkesi) saglamaytvc havaalam- yurt (lojman)- havaalam

5.5. $irket, Tflrkiye ve Kibns hukukunun OngOrdQgU 
durumlarda, vize ba$vurusunda destek saglamayi vc ijvercn 
ttrafmdan islihdam edilen yabanci pcnonel i$in yaliyma izninin 
tescili ile ilgili olarak Tttrkiye ve (Kesindeki turn davalara 
kalkida bulunmayt, gereldi belgeleri, dosyalanfo ve yOrUimeyi 
saglamayi taahhflt eder. |

. kiyiden fazla olmayan bir odada uygulama 
sirasmda Ogrenciyc ve diger yalijanlara Ocrctsiz 
mkani sunmayi taahhUt eder: her odada duy / kUvct. 

gardirop, yatak, sandalyc. masa (konaklania 
standartlanna uygun olarak) saglamr.

5.7. $irkct, Ogrenciye vc diger i^ilere gOndc 2 Oglln yemck 
vermeyi ve ijeilerin gccc beslenme ihtiyaemi karyilamayi 
taahhUt eder.

5.8. Sirket. Ogrcncinin ve diger sah?anlarin saglik sigortasmi 
saglamayi ve yercl yasalara uygun olarak iftilerin gdvenliginden 
sorumlu olmayi taahhUt eder. Hcrhangi bir yaralanma 
durumunda, i$einin 2 (iki) hafladan daha uzun bir sQrc boyunca



ы
 с

Madde 10. C eterlilik  tarihi 09.01.2020С татья 10. Дата вступления в силу договора: 09.01.2020г

Настоящий договор вступает в силу с момента его 
подписания обеими Сторонами.

Bu SO/lejmc. her iki taraffa imzalandigi andan itibaren 
yQrOrlUgc girer.
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ООО "В В  STAFF fNSAN 
KAYNAKLARI YONETlM 

DANI$MANLlCl OZEL 
ISTIH IM M  B O R O S!» 

Hl/M ETLER! 1Л Т Ш 1 "

b b  St a f f  in s a n  
KAYNAKLARI YONF.TlM 

\D A N ISM A N LI0 i Oz e l  
IST illDAM B0RO SU  

HlZ.MF.TLF.kl LTD.5TI

АкФергенова Салтанат Крчековна 

ТиПО Коммунальное государственноеФирма
учреждение «Течиртауский 
технический колледж»

профессионально-

Balkan

Firma
Kurumu

TO/tik teelinde hareket T V e  Toplumsal Devlet 
“Temirtau Meslcki vcTcknik Kolcji"


